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Ausbildung - Weiterbildung - Nefzwerken - Fachtagung & mehr

Das Steuerberater-Netzwerk fir Ihre Lohnabteilung.
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SEIT 10 JAHREN LOHNKONZEPT-LOSUNGEN

Lohnoptimierung mit Hilfe von steuer- und sozialversicherungsfreien Lohnbestandteilen - ein hochinter-
essantes Beraterfeld fur jede Steuerkanzlei mit enormem Potenzial: Kosteneinsparung beim Mandanten
auf der einen, und ,,mehr Netto" beim Mitarbeiter auf der anderen Seite. Aufgrund der demografischen
Entwicklung und dem daraus resultierenden Fachkraftemangel ist es nach wie vor fir lhre Mandanten
schwierig genug, qualifizierte und motivierte Fach- und Fihrungskrafte zu binden und zu finden. Umso
mehr missen Steuerkanzleien hierzu aktiv beratend tdtig werden. Die Ldsung: ausgekligelte Lohnkon-
zept-Losungen! Trotz seines enormen Beratungspotenzials hat sich der Bereich ,Lohnkonzept-Beratung*
in der Lohnabteilung bis jetzt in nur wenigen Steuerkanzleien als fester Beratungsbestandteil etabliert.

Damit Steuerkanzleien die vielfaltigen Vorteile innovativer Lohnkonzept-ldeen auch in lhrer Lohnabteilung
nutzen und umsetzen kénnen, habe ich im Jahr 2014 das REININGHAUS | Lohnkonzept + Netzwerk gegrin-
det. Dieses einzigartige Netzwerk bietet ein raffiniertes und nachhaltiges Aus- und Weiterbildungspro-
gramm fUr Mitarbeiter, die mehr aus einer klassischen Lohnabrechnung herausholen mochten. Mittlerweile
sind wir zum optimalen Sparringspartner fir Lohn- und Gehaltsabrechner vieler Steuerkanzleien geworden,
die unsere Ideen, Honorarkonzepte und Marketingansatze zur Mandantenansprache tag tdaglich nutzen.

Die stetig steigende Mitgliederzahl der letzten 10 Jahre spricht hier fur sich. Aus jeder Region kann vor
dem Hintergrund des Wettbewerbsausschlusses nur eine Steuerkanzlei im Lohnkonzept Netzwerk Mitglied
werden. Zu unserem Leistungsangebot gehdren unter anderem die Mitarbeiterausbildung und -schulung,
regelmaBige Themen-Podcasts, Fachvortrage und Workshops und die jahrliche Lohnkonzept-Fachtagung.
SchlieBlich kénnen nur die, die wirklich qualifiziert sind, auch professionelle Beratung leisten. Warten Sie
nicht darauf, bis externe Berater die Léhne lhrer Mandanten optimieren! Werden Sie selbst aktiv. Wir zeigen
Ihnen, wie!

Werden Sie Mitglied im LOHNKONZEPT NETZWERK fur Steuerberater.

Peter Reininghaus




WISSEN, WIE'S GEHT

Das steckt hinter dem LOHNKONZEPT NETZWERK:

Seit Uber 15 Jahren entwickeln wir mit Was liegt also naher als der Austausch mit
dem REININGHAUS Personalernetzwerk anderen Kanzleien aus unterschiedlichen
attraktive VergUtungskonzepte und Lésungen Regionen?

fur Arbeitgeber jeglicher Branche und GroBe.
Die beschriebene Situation - der Mangel

Mit unserer Arbeit und dem speziellen an Fachpersonal, Binden und Finden

Thema Lohn treten wir automatisch mit von Mitarbeitern auch bei Mandanten - war
Steuerkanzleien in Verbindung. Sie als fUr uns schlieBlich der Grundstein, das
Kanzlei sind der Dreh- und Angelpunkt, LOHNKONZEPT NETZWERK zu grinden.

wenn es um Léhne und Gehalter geht.

Nur wer up to date, innovationsfreudig, Die Anzahl der LOHNKONZEPT NETZWERK-
flexibel ist und denkt, entwickelt hier Partner wichst seit 10 Jahren kontinuierlich,
optimale Losungen. das Knowhow festigt sich mehr und mehr,

die Losungspalette ist attraktiv, nachhaltig und

lohnenswert auf allen Ebenen.

Werden auch Sie Mitglied im
LOHNKONZEPT NETZWERK und profitieren

Sie von unseren Netzwerk-Angeboten.

, DER STARKE PARTNER

AN THRER SEITE, WENN ES
UM LOHNKONZEPTE GEHT ((
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MEHARWERT IST VIEL WERT

DAS LEISTEN WIR:

] FUR SIE ALS STEUERBERATER ] FUR SIE UND IHRE ] FUR IHRE ] FUR IHRE
UND ARBEITGEBER MITARBEITER KANZLEI MANDANTEN
- regelmaBiger Austausch - Lohnkonzept Fachtagung mit der - Honoraroptimierung durch Beratungsangebot im Lohn - gutes Gefunhl

- qualifizierte Netzwerkpartner Mitarbeiterausbildung und -schulung - Rechtssicherheit und Umsetzungsklarheit im Lohn - héchste Kompetenz

- regelmaBiger PodCast ,,sach mal grad* bei der Lohnberatung

- attraktives Ausbildungs- und Weiterbildungs- mit aktuellen Lohnthemen, Kommentie - Starkung der Mandatsbindung mit Lohnkonzepten |

konzept fUr lhre Mitarbeiter rungen und Praxistipps - kennwortgeschitzter Zugang zum Formularcenter - optimale Struktur der

- Mitarbeiterldhne
- Sicherheit in der Beratung von steuer- und/ . , und zu den Erlduterungen (e-Portale/DMS))
. . . ‘ - e-Portal (DMS) mit praxiserprobten ktive Mandant h

oder sozialversicherungsfreien Bausteinen Dokumentation und Arbeitshilfen - personalisierte Website zum Thema Lohn- und - aktive Mandantenansprache

- KnowHow fir die Beratung bei der GEhaItSkonzepte (ihrName@IOhnkonzept.de)
o ) ] - Austausch mit Gleichgesinnten
EinfUhrung steuer- und sozialversicherungs- - individuelle Lohnkonzept-Broschiire fir Ihre Kanzlei Beispiel
freier Lohnbestandteile - Umsetzungssicherheit und Klarheit cispie
' - Verdffentlichung in allen Print- und Onlinemedien www.siesestb.de/lohn

- Rechtssicherheit durch umfangreiche - Webinare zu aktuellen Themen als Netzwerkmitglied

Prijfungserfahrungen - Sonderkonditionen bei Drittanbietern ]

J wie Edenred. HRMONY. VIMACAR U.Sw. - attraktive Sonderkonditionen bei angeschlossenen Partnern www.slb-ms.de
- Ideen, Anregungen und Impulse bei der ’ ' '
o ) ) - Schulung der Mitarbeiter in der persénlichen
Einfihrung steuer- und sozialversicherungs- www.paschhoff.de/kompeten-
‘ ‘ Ansprache der Mandanten - Beratungsansatze
freier Lohnbestandteile zen/steuern/
- Unterstitzung bei der Honorarfindung
» Alleinstellung durch Spezialisierung « » Steigerung von Qualifikation
der Mitarbeiter « » Honoraroptimierung - Sicherheit - AuBendarstellung « » optimal Beratung «
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SICHERHEIT IN DER BERATUNG

, ALS NETZWERKMITGLIED ERHALTEN WIR
VIELE IMPULSE; IDEEN UND ANREGUNGE -
VERBUNDEN MIT EINEM LEBENDIGEN

NETZWERKAUSTAUSCH.
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STEUERBERATERIN TANJA JESCHKE

Netzwerkkanzlei in Castrop-Rauxel und Dortmund:

docatax Steuerberatungsgesellschaft PartGmbB mit Steuerberaterin Tanja Jeschke
»":) docatax und Steuerberater Dipl.-Kfm. Christian Maschong, 16 Mitarbeiter. Sind seit 2018 Mitglied im
REININGHAUS | LOHNKONZEPT + NETZWERK. ,Als Arbeitgeber und Steuerberater ist es einerseits
fUr uns wichtig, Lohnkonzept-Ldsungen selbst anzuwenden und diese andererseits auch unseren
Mandanten anzubieten. Professionelle Unterstitzung und wertvolle Impulse erhalten wir hierfir
regelmaBig vom LOHNKONZEPT + NETZWERK. Fir einen laufenden Austausch mit Lohn-Fachleuten
ist das LOHNKONZEPT-NETZWERK die optimale Plattform und fir jeden

Berufskollegen absolut empfehlenswert.




DABEI SEIN. DARUBER REDEN.
GEMEINSAM HANDELN.

, , DER BESTE UND KURZWEILIGSTE PODCAST,
DEN ICH BISHER ZU LOHNTHEMEN GEHORT
HABE. PRAXISNAH, VERSTANDLICH UND
IMMER AKTUELL. ECHT SUPER! ((

BEATE SELOFF, LEOPOLDSHOHE

NETZWERKGRUNDER FACHREFERENT

Peter Reininghaus - www.lohnkonzept-netzwerk.de Pascal Wiedemann - www.epg.lohnkonzept.de

ERSTE NETZWERKKANZLEI AUS 2014 NETZWERK MASKOTTCHEN

w

Steuerberater Thomas Siese - www.siese.lohnkonzept.de PePe - www.lohnkonzept-netzwerk.de

Unser Podcast-Format ,sach mal grad” ist seit 2020 nicht mehr
aus dem Lohnkonzept + Netzwerk wegzudenken und wird ausschlieBlich 9 SachMalGrad
fUr unsere Mitglieder wochentlich produziert. B—\J

Seit 2023 produzieren wir auch fir das neue AGENDA Lohn-Xpert -
Modul regelmaBige Lohn-Podcasts. ngel‘ld‘:'




UNSERE Fﬂ
NETZWERKPARTNER
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